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HERRAMIENTAS DE LA EMPRESA EN
SEGURIDAD VIAL LABORAL

M2 Victoria de la Orden Rivera
Consejera Técnica
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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El accidente

o Problema de salud que afecta de
laboral de trafico

forma directa a la poblacion
trabajadora

No es ajeno a la siniestralidad laboral y
debe ser estudiado e investigado




' DEES DE EMPLEC (9) |35 nm
‘ ¥ SEGURIDAD SOCIAL N ELTRABAX) LABORALIA 28-29Sep. 2016




INSTITUTO NACIONAL
(@) Bt
EN ELTRABAJO

(D

LABORALIA

28-29Sep. 2016




(D

LABORALIA  28-295ep.2016




(D

ﬁ% Gt (p) | s LABORALIA 28-295ep. 2016




s _: GOBIERNO  MINSTERO ) Eomoou )| , |
: :D“S”NA ¥ SEGURIDAD SOCIAL EN ELTRABAX LABORALIA 28-29 Sep. 2016 . h%
1A VA

N INTEGRACION
RD 604/2006 de 19 de mayo

v’ La seguridad vial esta expresamente mencionada

q en la Politica de PRL de la empresa.

2 v’ La direccion toma parte activa en reuniones de

Z RIESGOS LABORALES orapo de s.eg.urldad. :

¥ EREl Sierena v Se fua}n Obje.'[IVOS anuales para la mejora de la

MTT]  GENERAL DE GESTION seguridad vial.

= DE LA EMPRESA v" Existe cooperacion y coordinaciéon entre los

q departamentos con actividad y responsabilidades

- en seqguridad vial.

D e v' Participan los empleados, o0 a sus representantes

O legales, en la definicion del sistema preventivo /
s mE. OmE gestion de riesgos,

v’ Se evalla periddicamente su cumplimiento y
eficacia.
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Quiéen puede unirse
* Cualguier empresa, asociacion,
25 000 * autoridad I{?cal, institucion de
e investigacion, universidad o escuela
b LR b e it de cualquier Estado miembro de la UE
tiene derecho a solicitar la firma de
Un COMpromiso

MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Carta Europea de la Seguridad Vial http://www.erscharter.eufes

Por qué unirse

Los miembros comprometidos contribuyen a reducir el nimero de
muertes y victimas todos los afios, sus acciones tambien estan
reduciendo el impacto medioambiental de los accidentes de
trafico y el importante costo financiero, aumentan el interes
publico y mejoran su propia responsabilidad empresarial
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IMPLANTA

CION DE RE-
e EVALUA

MEDIDAS CION

: PRINCIPIOS
M DE LA
CORRECTO e

RAS ACCION
EVALUACION PREVENTIVA

DE RIESGOS
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ORGANIZACION DEL
TRABAJO ——>

O EVALUACION DE
RIESGOS
> CONDUCTOR
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Jornadas y pausas

Trabajo a turnos y nocturno

Falta de tiempo y control del
ritmo
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CARGA MENTAL VEHICULO

Diseno

Seguridad pasiva

Mantenimiento
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CONDUCTOR

Conocimientos e informacion

Habilidades para la
conduccion

Actitudes y conductas
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a la feina [T 0 £ 1

i j Generalitat
Al¥ de Catalunya

http://transit.gencat.cat/ca/seguretat_viaria/publicacions/

LABORALIA

S FERIA VALENCIA
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ALGUNOS INDICADORES DEL GRADO
DE EXPOSICION AL RIESGO DE ALT

Tiempo
medio
dedicado a Tipo de via
la
conduccion

Kilometraje | Duracién
medio media de
anual las

recorrido misiones
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INTEGRACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL
PLAN DE PREVENCION DE LA EMPRESA
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L Guia ‘ vial en las empresas
SEGURIDAD VIAL Metodol0gica

el raba)o
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EMPRESA <> ACCIDENTES DE TRAFICO EN MISION

v’ Viajar sélo cuando no haya ningin otro medio de realizar la gestion
(mail, teléfono, videoconferencia, etc.)

v’ Viajar en coche sélo cuando no sea posible hacerlo en otro medio mas
seguro

v’ Limitar la jornada maxima de trabajo en desplazamientos (conduccion +
trabajo)

v Adquirir vehiculos seguros
v' Mantenimiento adecuado
v Reposicidn adecuada

v Mejorar la formacion vial de sus trabajadores
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EMPRESA <> ACCIDENTES DE TRAFICO IN ITINERE

« Proporcionar el transporte colectivo a sus empleados.

« Promover viaje compartido en coche.

 Promover el caminar y el uso de la bicicleta.

« Facilitar el Teletrabajo.

» Flexibilizar / racionalizar los horarios de entrada y salida.
« Desarrollar una nueva cultura de Movilidad (*)

« Participar en el Plan de Movilidad Sostenible de la zona de su ubicacion

(*) La aplicacion y eficacia de alguna de estas medidas podrian aumentar si
empresas del mismo area crean y comparten una web de movilidad
gue facilite los contactos entre sus empleados.
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TRABAJADOR <> ACCIDENTES DE TRAFICO

v Velocidad adaptada a las condiciones del trafico.

<

Mantener las distancias de seguridad con los vehiculos de su entorno.

AN

No iniciar / continuar un viaje si no se reunen las condiciones psicofisicas
para una conduccion segura.

Parar cada dos horas de viaje para reponerse de la fatiga.
Parar y dormir todo lo necesario en caso de cansancio.

Alcohol y drogas; nivel CERO.

D N N NN

No uso con vehiculo en movimiento de movil, GPS, emisoras
comunicacion, otros.

AN

Uso del cinturon de seguridad por los ocupantes con el coche en
movimiento.
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ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO EN ACCIDENTES LABORALES NO TRAFICO EN
JORNADA JORNADA
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REPERCUSION ECONOMICA Y SOCIAL DEL ACCIDENTE
LABORAL DE TRAFICO

MEDIO MILLON DE JORNADAS LABORALES PERDIDAS
EN UN ANO

4.072 ANOS DE VIDA LABORAL PERDIDOS
6.788 ANOS DE VIDA PERSONAL PERDIDOS

Coste total de las incapacidades temporales por ALT
148.490.822 euros

por accidentado por accidentado

2.833 euros ) 2.500 euros
en ALT en otros
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